
24. SEPTEMBER 2024, 11:00 – 17:00 UHR
DORTMUND, KONGRESSZENTRUM WESTFALENHALLEN

 Wir machen 
Ingenieurkarrieren.

Deutschlands führende Karrieremesse 
für Ingenieur*innen und IT-Ingenieur*innen.

UNSER 
PARTNER:

SOWIE WEITERE AUSSTELLER
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Vortragsforum

Bewerbungsfoto

 

 

PROGRAMM

Sie im Anschluss an die Messe bequem downloaden.
gleich vor Ort aufgenommen wird. Ihr Foto können
für ein kostenfreies Bewerbungsfoto vom Profi, das 
„Jobs per Mail“ ein und Sie erhalten einen Gutschein
für Ingenieure. Tragen Sie sich vor Ort für den Service 
ingenieur.de, Deutschlands großem Karriereportal
Informieren Sie sich über die Karriere-Services von 

Kevin Lais, Ingenieurshelden, Braunschweig
Leadership Hacks für Ingenieur*innen
15:15 – 15:45 Uhr

Shubham Kshirsagar, VDI e.V., Düsseldorf
Working in Germany – An Overview
14:30 – 15:00 Uhr

Jeffrey Evers & Heiko Hallier, SMS Group
Digitalization Section & Billet Mills
Centers of Competence: Automation/ 
14:00 – 14:20 Uhr

West)
Anne Vatter (VDI e.V.), Ansgar Wagenknecht (IQ NRW –
IQ Mentoring-Programm VDI-Xpand
Vorstellung von IQ Netzwerk NRW West & dem
Unterstützung für ausländische Ingenieur*innen:
13:15 – 13:45 Uhr

Kevin Lais, Ingenieurshelden, Braunschweig
Videospiel wäre...
Wenn deine Ingenieurskarriere ein 
12:00 – 12:30 Uhr

https://www.ingenieur.de/
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Weiterbildungsportal für 
Ingenieure

IQ Anerkennungs- und 
 Qualifizierungsberatung

CV-Check

Individuelle 
 Karriereberatung

VDI- Mitglieder-Beratung

Talentefinder

VDI-Mitgliedschaft

Job Board

Informieren Sie sich über Weiterbildungsangebote 
und aktuelle VDI nachrichten Stipendien am Stand 
von ingacademy.de oder online unter:  
www.ingacademy.de

Helga Hollstein, bz Bildungszentrum des Handels 
gGmbH, Recklinghausen

Jacob Robah, A.S.I Wirtschaftsberatung, Düsseldorf

Dirk Kremer, Dirk Kremer Consulting, Steinhagen
Kevin Lais, Ingenieurshelden, Braunschweig
Theresa Meister, zfm, Bonn
Berrak Özdem, BEDEM executive search, Warburg

Kerstin Serer, VDI e.V., Düsseldorf
Christof Wirtz, Vesterling AG, Köln

Das Matching mit talentefinder bietet Ihnen die Mög-
lichkeit, sich mit ausstellenden Unternehmen zu vernet-
zen und Gesprächstermine zu vereinbaren. Haben Sie 
sich bereits beim Talentefinder registriert? Hier können 
Sie per QR-Code ganz einfach Ihr Profil erstellen!

Informiere Dich beim VDI über die vielen Angebote 
und Möglichkeiten, die Dir Deutschland größtes 
Netzwerk für Ingenieur*innen bietet und teste die 
VDI- Mitgliedschaft nur heute kostenfrei und unver-
bindlich.

Offene Positionen der Aussteller finden Sie an 
 unseren Job Boards Engineering und IT.

https://www.ingacademy.de/Home
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AUSSTELLERVERZEICHNIS
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1 AGR Abfallentsorgungs-Ges. Ruhrgebiet 
mbH 7      

2 Bundeswehr – Karriereberatungsbüro 
Dortmund 8                       

3 DEKRA 10            

4 Excellence AG 12                            

5 Ferchau GmbH 13                                 

6 Flowserve Dortmund GmbH & Co. KG 14 

7 ifm-Unternehmensgruppe 15           

8 Integration durch Qualifizierung 16

9 Leopold Kostal GmbH & Co.KG 17           

10 Ministerium für Schule und Bildung NRW 18                

11 OCS Optical Control Systems GmbH 19       

12 Schmersal 20         

13 SMS Group 21          

14 Stadt Bochum 22      

15 Stadt Dorsten 23           

16 thyssenkrupp 24                    

17 Uniper SE 25          

18 Vitronet Holding GmbH 26   

19 LWL – Landschaftsverband Westfalen Lippe 27     

20 TÜV Nord Systems GmbH & Co. KG 28                    
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KONGRESSZENTRUM WESTFALENHALLEN, DORTMUND,  
24. SEPTEMBER 2024

STANDPLAN
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Unternehmen

Adresse
Internet
Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail
Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

AGR Gruppe (Abfallentsorgungs-Gesellschaft 
 Ruhrgebiet mbH)
Im Emscherbruch 11, 45699 Herten
AGR – Home https://www.agr.de/
Frau Kavasov 
Personalabteilung
+49 2366 300-661
Antonia.Kavasov@agr.de
Entsorgungs- und Kreislaufwirtschaft
Ca. 950
Wir suchen Sie als Team- & Schichtleiter, Betriebs-
ingenieur, Projektleiter, Revisionsleiter etc.
Wir sind u.a in den Bereichen Entsorgung, Kraftwerks-
technik, Brandschutz, Abfallmanagement, Leittechnik, 
Maschinentechnik, Projektmanagement und E-MSR 
aktiv.
Sie bringen eine abgeschlossene technische 
 Ausbildung mit, je nach Position setzen wir ein 
 abgeschlossenes Studium voraus
Die AGR-Gruppe ist ein mittelständisch strukturiertes 
Unternehmen im Eigentum des Regionalverbandes 
Ruhr (RVR). Mit unseren fünf Geschäftsfeldern Kreis-
laufwirtschaft und Logistik, Thermische Behandlung, 
Deponiemanagement, Umweltdienstleistungen sowie 
Sekundärerzeugnisse leisten wir einen wichtigen 
Beitrag zur Entsorgungssicherheit in der Region. 
Dabei gewinnen wir aus den abfallwirtschaftlichen 
Aktivitäten Strom, Dampf, Fernwärme sowie Sekun-
därrohstoffe.
Wir befassen uns u.a mit Verfahrenstechnik, 
 Messtechnik, Kraftwerkstechnik, Leittechnik und 
Elektrotechnik

STAND 1
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Unternehmen

Internet

Ansprechpartner

Telefon
E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Bundeswehr

www.bundeswehrkarriere.de

Karriereberatungsbüro Dortmund
Ostenhellweg 35
44135 Dortmund
+49 800 9800880 (bundesweit kostenfrei)
karrbbdortmund@bundeswehr.org

Öffentlicher Dienst

ca. 265.000
     
Ein großes Aufgabenspektrum bedeutet 
 Anforderungen auf jedem Niveau.
Mit einem Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss 
können Sie sich für einen Seiteneinstieg in die 
Laufbahn der Offiziere, die Traineeprogramme oder 
Direkteinstellungen der Beamtenlaufbahnen des 
technischen Dienstes bewerben.
Stellenausschreibungen unter  
bewerbung.bundeswehr-karriere.de

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität 
und außenpolitische Handlungsfähigkeit der Bundes-
republik Deutschland. Darüber hinaus schützt sie die 
Bürgerinnen und Bürger, unterstützt Verbündete und 
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren 
Unglücksfällen im Inland. Hierbei unterliegt sie den 
Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen 
Grundgesetz und dem Völkerrecht.

STAND 2



Follow me auf LinkedIn, Xing und Facebook – dann bist du stets über die 
neuesten Karrierethemen und kommenden Karriere-Events auf dem Laufenden. 
Search for: INGENIEUR.de, VDI nachrichten, VDI Verlag

Follow me,
career 
follows!

RZ_VV_AZ_SocialMedia_A5_02-23.indd   1 17.02.23   12:40
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet
Abteilung
E-Mail
Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

 
Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 
Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

DEKRA 
Handwerkstraße 15, 70565 Stuttgart
74 Niederlassungen bundesweit; vertreten in über 
60 Ländern weltweit
www.dekra.de/karriere
HR-Marketing & Recruiting
recruiting@dekra.com
Technische sicherheitsorientierte Dienstleistungen
49.000
700 Stellen bundesweit
 Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
 Elektrotechnik, Versorgungs- und Verfahrenstechnik,
Informatik
Technikbegeisterte Mitarbeiter, die Vordenker für 
Sicherheit werden wollen. 
Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen Arbeitsbe-
reichen im Mittelpunkt: von der Fahrzeugprüfung bis 
zur Cybersicherheit, von der Produktprüfung bis zu 
sauberen Energien oder vom automatisierten Fahren 
bis zur künstlichen Intelligenz. 
Wir stellen uns frühzeitig auf neue technische Ent-
wicklungen ein und sorgen branchenübergreifend 
in 60 Ländern mit rund 49.000 Mitarbeitenden für 
Sicherheit. Wollen auch Sie unsere Zukunft sicherer 
und nachhaltiger machen?  
www.dekra.de/karriere – jetzt bewerben.
DEKRA beschäftigt sich mit Fokusbereichen, welche 
unser Morgen und Übermorgen bestimmen werden 
und in denen Ingenieurinnen und Ingenieure und auch 
IT-Spezialistinnen und Spezialisten beste Aussichten 
auf spannende Aufgaben haben: Zum Beispiel in 
 Bereichen wie Cybersicherheit, Künstliche Intelligenz & 
Datenanalyse, Nachhaltigkeit und Remote Services.

STAND 3
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet
Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail
Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 
Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

Excellence AG | GreenTech Engineering
II. Hagen 7 (Kennedy Tower), 45127 Essen
Bamberg, Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, 
Köln, München, Salzburg, Utrecht
www.excellence.ag
Lars van Rens
Niederlassungsleiter Essen 
+49 201 999960-24
karriere@excellence.ag
Ingenieurdienstleistung
280
deutschlandweit ca. 50 Ingenieure, Techniker und 
Vertriebsingenieure
Automatisierung, Digitalisierung, Elektrotechnik, 
 Mechatronik, Soft- und Hardwareentwicklung, 
Projektmanagement, Qualitätsmanagement, Produk-
tionsoptimierung sowie Konstruktion und Design.
Wir suchen wissbegierige, ehrgeizige Talente mit einer 
technikverbundenen Leidenschaft.
Als internationaler Technologiepartner für Enginee-
ring & IT Dein Weg zu begeisternden Projekten in 
denen Du den Unterschied machst. Wir operieren in 9 
verschiedenen Branchen für globale Konzerne sowie 
Weltmarktführer des Mittelstands in modernsten Pla-
nungs- und Entwicklungsprojekten. Unser vielfältiges 
Team kommt aus 48 Nationen und ist vereint in unse-
rer Begeisterung für Technologie und Nachhaltigkeit.
Dabei lautet Unsere Mission „Engineers, save the 
earth!“ und wir bieten Dir Green Tech Jobs.
Liegt in jedem unserer Excellence-Kollegen, die die
Entwicklungsvorhaben unserer Kunden voranbringen 
und die Technik von morgen gestalten.

STAND 4
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Unternehmen

Adresse

 

 

Weitere Standorte

Internet

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

FERCHAU GmbH

 

 

bundesweit über 120 Niederlassungen und Standorte

www.ferchau.com

bewerber@ferchau.com

Engineering- und IT- Dienstleistungen

> 9.000

Von Student:innen/Absolvent:innen über Young 
 Professionals bis (Senior) Professionals

Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Chemieinge-
nieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Infor-
matik, Wirtschaftsinformatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Kommunikations- & Teamfähigkeit, Durchsetzungs-
vermögen, Belastbarkeit, Verantwortungsbereitschaft

Praxiserfahrung, z.B. durch Praktika, Abschluss-
arbeiten, bzw. erste einschlägige Berufstätigkeit in 
den oben genannten Bereichen

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führen-
den europäischen Plattformen für erstklassige Tech-
nologie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung 
vielfältiger zukunftsweisender Lösungen für alle tech-
nischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir 
kluge, ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen 
unserer Kunden passgenau zusammenbringen.

STAND 5

Niederlassung Dortmund
Hörder Burgplatz 1
44263 Dortmund
Andrea Stutthoff
Fon +49 231 562220-0
dortmund@ferchau.com

Niederlassung Düsseldorf
Franz-Rennefeld-Weg 5
40472 Düsseldorf
Christina Grigo
Fon +49 211 179395-0
duesseldorf@ferchau.com
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet

Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail
Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

Flowserve Dortmund GmbH & Co. KG
Flaspoete 101, 44388 Dortmund
Weitere Standorte in Deutschland und in über 50 
Ländern
https://www.flowserve.de

Frau Irene Blaue, Human Resources Partner
Personalabteilung
+49 231 6964105
IBlaue@flowserve.com
Maschinenbau
247
Aktuell 10
Studium Maschinenbau, Sales Engineering and 
 Product Management oder ähnlich
Studienabschluss mit und ohne Berufserfahrung
Praktika für Bachelor- / Masterarbeiten oder Werk-
studenten
Flowserve Corporation ist ein amerikanischer Kon-
zern und einer der weltweit führenden Hersteller 
von Pumpen, Ventilen und Gleitringdichtungen für 
das  industrielle Strömungsmanagement für die 
chemische, petrochemische, pharmazeutische und 
die Nahrungsmittelindustrie. Mit mehr als 16.000 
Mitarbeitern in über 50 Ländern verbinden wir lokale 
Präsenz mit globaler Reichweite.
Unser Standort in Dortmund hat sich auf die Ent-
wicklung, Herstellung und den globalen Vertrieb 
von Standard – Dichtungen und kundenspezifischen 
Abdichtlösungen im Bereich der gas- und flüssigkeits-
geschmierten Gleitringdichtungen für Kompressoren, 
Turbinen, Pumpen, Rührwerke, etc. spezialisiert.

STAND 6
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Unternehmen
Adresse

Weitere Standorte

Internet
Ansprechpartner
Abteilung
Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

ifm-Unternehmensgruppe
ifm group services gmbh
Friedrichstraße 1
45128 Essen
Essen und Siegen sowie weitere Standorte deutsch-
landweit 
jobs.ifm.com
Herr Frank Höhner
Personal
Sensoren, Steuerungen, Software und Systeme für die 
industrielle Automatisierung und Digitalisierung
Über 9.000 weltweit, davon mehr als 5.400 Be-
schäftigte in Deutschland
IT, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Software-
entwicklung, Sensorik, Produktmanagement
… ein in zweiter Generation familiengeführtes 
Unternehmen. ifm vereint die Internationalität und 
Innovationskraft einer wachsenden Unternehmens-
gruppe mit der Flexibilität und Kundennähe eines 
Mittelständlers. 
Das außergewöhnlich große Produktportfolio von 
ifm berücksichtigt nicht nur alle relevanten Standard-
lösungen, sondern auch die speziellen Anforderungen 
einzelner Branchen. Neben Positions- und Prozess-
sensoren zählen Sensoren für Motion Control und 
Sicherheitstechnik zum Programm. Außerdem bietet 
ifm Produkte für die industrielle Bildverarbeitung und 
Kommunikation sowie Identifikationssysteme und 
Systeme für mobile Arbeitsmaschinen an. ifm setzt 
zudem vermehrt auf die Entwicklung von innovativen 
Industrie 4.0-Lösungen und entsprechende Software- 
und Cloudprodukte.

STAND 7
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STAND 8

Unternehmen

Internet
Ansprechpartner
Abteilung

Telefon
E-Mail
Wir sind …

Förderprogramm IQ – Integration durch 
 Quali fizierung | VDI-Xpand 
www.vdi.de/xpand 
Anne Vatter
Projektkoordination im Teilvorhaben „Brückenmaß-
nahmen und Qualifizierungsbegleitung für (zuge-
wanderte) Ingenieur*innen“ des VDI e.V.
+49 211 6214 683
xpand@vdi.de
VDI-Xpand ist ein durch das Förderprogramm IQ 
gefördertes Projekt. Wir haben uns zur  Aufgabe 
gemacht, die Integration von Ingenieur*innen aus-
ländischer Herkunft zu fördern. Kernstück ist ein 
Mentoring-Programm.
Ingenieur*innen ausländischer Herkunft stehen vor 
einer Vielzahl von Herausforderungen, die ihnen 
den Weg in eine bildungsadäquate Beschäftigung in 
Deutschland erschweren. Trotz ihrer Qualifikationen 
fehlen ihnen oft die beruflichen und sozialen Netz-
werke sowie Kenntnisse des regionalen Ingenieurar-
beitsmarkts. Mit VDI-Xpand wirken wir dem entgegen!
Für das Programm suchen wir motivierte 
Ingenieur*innen ausländischer Herkunft sowie 
engagierte und berufserfahrene Mentor*innen mit 
Ingenieurhintergrund. Auch als Unternehmen können 
Sie unser Programm unterstützen.
Wenn Sie
–  zugewandert sind und Interesse an einer Teilnahme 

haben 
–  und/oder als Mentor*in/Unternehmen zum Erfolg 

von VDI-Xpand beitragen wollen
sprechen Sie uns an!
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet
Ansprechpartner

Branche

Mitarbeiter weltweit 
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Gesuchte Qualifikationen

Wir sind …

Unser Tech-Know-How ...

KOSTAL Gruppe
An der Bellmerei 10, 58513 Lüdenscheid 
u.a. Hagen, Dortmund, Schalksmühle sowie weitere 
internationale Standorte 
www.kostal.com
Ihre individuellen Ansprechpartner finden Sie in den 
jeweiligen Stellenausschreibungen und unter  
www.kostal-career.com
Automobilzulieferindustrie, Antriebstechnik, 
 Photovoltaik
Ca. 20.000 Mitarbeiter*innen weltweit 
Kontinuierlicher Bedarf
Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeug- 
und Verkehrstechnik, Informatik, Informationstech-
nik, Ingenieurinformatik, IT-Sicherheit, Leistungs-
elektronik,  Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
 Mechatronik, Mess- und Regelungstechnik, Nachrich-
tentechnik, Oberflächentechnik, Physik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Neben Fachkompetenzen und ersten Erfahrungen im 
jeweiligen Bereich sucht KOSTAL Mitarbeiter mit einer 
hohen Teamfähigkeit, guten Englischkenntnissen und 
einer hohen Leistungsmotivation.
… die KOSTAL-Gruppe, ein weltweit agierendes, 
unabhängiges Familienunternehmen mit Stammsitz 
in Deutschland, das technologisch anspruchsvolle 
elektronische und mechatronische Industrie- und 
Automotive-Produkte entwickelt und produziert.
Automobilelektrik, Mess-, Steuer- und Regelelektronik, 
Kontakt- und Steckverbindungssysteme, Prüf- und 
Automationssysteme, Solarelektrik

STAND 9
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Unternehmen

Adresse
Internet

Ansprechpartner

Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 
Wir sind …

Ministerium für Schule und Bildung des Landes 
Nordrhein-Westfalen
Völklinger Straße 49, 40221 Düsseldorf
https://www.lehrkraft-werden.nrw/ 
seiteneinstieg-ins-lehramt

     

     

Öffentlicher Dienst
Circa 200.000 Lehrerinnen und Lehrer
Lehrkräfte als Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger für den Schuldienst
Allg. Ing.-Wissenschaften, Architektur / Bau / Bau-
industrie / Gebäudetechnik, Bauingenieurwesen, 
 Chemie / Chemieingenieurwesen, Elektronik / Halb-
leiter, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik /  
Wirtschaftsinformatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Öffent-
licher Dienst / Vereine / Verbände, Physik, Verfahrens-
technik, Wirtschaftsingenieurwesen
Hochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom) oder 
Meisterbrief
Flexibilität, Erfahrung oder Lernbereitschaft sind nur 
einige der Qualitäten, die Sie beim Seiteneinstieg als 
Lehrerin oder Lehrer mitbringen können. Im Lehramt 
können Sie ihre Berufserfahrung in einer abwechs-
lungsreichen und erfüllenden Tätigkeit einbringen. Ob 
Handwerksmeister, Diplom, Bachelor oder Master, 
wir verraten Ihnen, wie Sie im Seiteneistieg den Beruf 
einer Lehrkraft ergreifen können.
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte
Internet
Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail
Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

OCS Optical Control Systems GmbH
Wullener Feld 24, 58454 Witten
Projektbüros in Indien und Malaysia
https://www.ocsgmbh.com
Lars Raila / Sonja Wolff
Personalmanagement
+49 2302 95622-0
bewerbung@ocsgmbh.com
Spezialmaschinenbau
100 Experten
Wir haben ständig Bedarf an Ingenieuren aller
Fachrichtungen, Softwareentwicklern, Konstruk-
teuren, Informatikern, Werkstudenten, u.v.m.
Mechatronik,  Elektrotechnik, Maschinenbau, 
 Informatik
Studium der Elektrotechnik, Informationstechnik,
Automatisierungstechnik, Verfahrenstechnik, Mecha-
tronik, Maschinenbau, Mess- und Regeltechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Physik, Kunststoffindustrie, 
Feinmechanik und Optik sowohl Berufserfahrene als 
auch Berufseinsteig
OCS hat sich insbesondere mit maßgeschneiderten 
Qualitätsmesssystemen und Laboreinrichtungen 
für die rohstoffherstellende und weiterverarbeiten-
de Kunststoffi ndustrie international einen Namen 
gemacht.
Forschung und Entwicklung ist ein wichtiger Bestand-
teil der Unternehmensstrategie. Hochwertige Pro-
dukte und Services anzubieten, ist das Eine. Stets am 
Puls der Zeit zu sein, die zukünftigen Markanforde-
rungen rechtzeitig zu erkennen und bahnbrechende 
Inno vation zu entwickeln, das Andere.
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet

Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen
 
Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

K.A. Schmersal GmbH & Co. KG 
Möddinghofe 30, 42279 Wuppertal
Produktionsstandorte: Wuppertal, Wettenberg,  
Bergisch Gladbach, Brasilien / Boituva, China /  Shanghai, 
Indien / Ranjangaon, USA / Indianapolis
https://www.schmersal.com/home

Julia Reichhofer
HR
Phone: +49 202 6474-773, Mobil: +49 170 6027273
jreichhofer@schmersal.com

Hersteller von Sicherheits-Schaltgeräten und -Sys-
temen (Automatisierungstechnik / Sicherheitstechnik
1.800 Mitarbeiter in über 20 Ländern
https://schmersal.onlyfy.jobs/
Neben IT Fach- und Führungskräften sind wir auf der
Suche nach Systemingenieuren, Softwareentwicklern
(Hardware) und innovative, offene Persönlichkeiten
für unser aufstrebendes Business.     
IT, Hardwareentwickler, Softwareentwickler,
Ingenieure, etc.
Berufseinsteiger und Seniore Kandidaten

Bei Schmersal erleben die Mitarbeitenden eine 
 perfekte Mischung aus internationaler Konzern-
struktur und der persönlichen Atmosphäre eines 
inhabergeführten Familienunternehmens. 
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
an allen Standorten Qualifizierungs-, Förderungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten im Unternehmen.

STAND 12



21

Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet

Abteilung

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

SMS group GmbH
Am SMS Campus 1, 41069 Mönchengladbach
In Deutschland: Hilchenbach, Witten, Schwerin
weltweit > 100 Standorte 

www.sms-group.com

HR Management

Maschinen- und Anlagenbau für die Metallindustrie

~ 14.400 weltweit

Vertrieb, Projektmanagement, Design,  Technologie, 
Elektrik und Automation, Digitalisierung, IT, 
 Produktion, zentrale Verwaltungsfunktionen

abgeschlossene Berufsausbildung  (bevorzugt mit 
Berufserfahrung) oder (abgeschlossenes) Studium

SMS group steht weltweit für zukunftsorientierte 
Technologie und exzellenten Service im Maschi-
nen- und Anlagenbau für die Stahl-, Aluminium- und 
Kupferindustrie. Wir nutzen 150 Jahre Erfahrung und 
unser digitales Know-how für kontinuierliche Inno-
vationen auch über unser Kerngeschäft hinaus. Unser 
Ziel: eine nachhaltige, CO2-neutrale Metallindustrie.
Wir liefern die Technologien zur Herstellung und zum 
Recycling aller wichtigen Metalle und decken die ge-
samte Prozesskette ab – von der Flüssigphase bis zum 
hochwertigen Endprodukt. So ermöglichen wir eine 
profitable und ressourceneffiziente Wertschöpfung.
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Unternehmen
Adresse

Weitere Standorte

Internet
Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail
Branche
Mitarbeiter gesamt (w/m/d)
Personalbedarf (w/m/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen
Wir sind …

Stadt Bochum
Historische Rathaus Stadt Bochum
Willy-Brandt-Platz 2-6, 44777 Bochum
Technisches Rathaus Stadt Bochum
Hans-Böckler-Straße 19, 44787 Bochum
www.bochum.de
Alexander Boenke
Personalamt - Personaleinsatz
+49 234 910-1193 
aboenke@bochum.de
Öffentlicher Dienst
6.345
Mindestens 20
Bauingenieure (w/m/d) Fachrichtung Siedlungs-
wasserwirtschaft, Straßen- und Verkehrswesen, 
konstruktiver Ingenieurbau oder Hochbau
Ingenieure (w/m/d) Fachrichtung Architektur, 
 Wirtschaftsingenieurwesen, Versorgungstechnik oder 
Energietechnik 
Studium Bachelor und Master, mit und ohne 
 Berufserfahrung
Gestalte mit uns das Bochum von morgen!
Plane, entwickle und baue mit uns die Zukunft  unserer 
Stadt – gemeinsam mit rund 6.000 engagierten und 
kompetenten Kolleginnen und Kollegen. Werde Teil 
von innovativen Projekten wie Schwammstadt oder 
dem Radschnellweg Ruhr RS 1.
Kennst du schon die Bochum Strategie? Wissen, 
Wandel, Wir-Gefühl sind die Basis für unsere Stad-
tentwicklung. Mit Projekten in allen Bereichen der 
Stadtverwaltung stellen wir Bochum ganzheitlich für 
die Zukunft auf.
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Unternehmen
Adresse
Internet

Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail

Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Stadt Dorsten
Halterner Straße 5, 46284 Dorsten
www.schluesselposition.de

Hanna Hadick
Recruiting I Personalservice
+49 2362 66-3312
h.hadick@dorsten.de

Bau-Ingenieure, Architekten, Techniker, Meister
Hochbau, Konstruktiver Ingenieurbau, Baumanage-
ment, Bautechnik, Baugewerbe
–  (Fach-)Hochschulabschluss in Architektur, 

 Bauingenieurwesen
–  staatlich geprüfte/r Techniker/in (Bautechnik) oder 

Meister/in (Baugewerbe)
–  andere Abschlüsse bei relevanter Erfahrung oder 

speziellen Kenntnissen

Du bist der Schlüssel zu Deiner neuen Position bei der 
Stadt Dorsten!
Zwischen Münsterland und Ruhrgebiet gelegen, bietet 
die Hansestadt Dorsten eine ideale Mischung aus 
Industriekultur und Naherholung. Wir suchen  Talente 
für Schlüsselpositionen, denn bei uns ist jede_r 
 wichtig!
Entdecke vielfältige Karrieremöglichkeiten in einer 
Stadt, die Tradition mit Innovation verbindet. 
Mehr Infos, Einblicke in unser Arbeitsleben und  Stellen - 
angebote findest Du auf www.schluesselposition.de.
Dorsten – die Stadt, in der jede_r zählt. 
Finde auch Du Deine Schlüsselposition!
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte
Internet
Ansprechpartner
Abteilung
E-Mail

Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 
Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Unser Tech-Know-how …

thyssenkrupp
thyssenkrupp Allee 1, 45143 Essen 
rund 800 Standorte weltweit
Karriere.thyssenkrupp.com
verschiedene
verschiedene 
career@thyssenkrupp.com

Industrie- und Technologiegeschäft
rund 100.000 Mitarbeitende
Werkstudierende und Praktikant:innen, 
Berufseinsteiger:innen und Trainees 
überwiegend MINT
gute Studienleistungen, relevante Praxiserfahrung 
und vor allem Teamgeist und Technologie-Begeiste-
rung an Lösungen für die klimaneutrale Stahl- und 
Wasserstoffproduktion, innovative Industrieanlagen 
und Lieferketten oder der Mobilität der Zukunft.
thyssenkrupp ist ein international aufgestelltes Indus-
trie- und Technologieunternehmen mit rund 100.000 
Mitarbeitenden. In 48 Ländern erwirtschaftete es im 
Geschäftsjahr 2022/2023 einen Umsatz von 38 Mrd €. 
Mit umfassendem Technologie-Know-how entwickeln 
die Geschäfte wirtschaftliche und ressourcenscho-
nende Lösungen für die Herausforderungen der 
 Zukunft, vor allem in den Bereichen Klimaschutz 
und Energiewende, digitale Transformation in der 
Industrie sowie Mobilität der Zukunft. Unter der 
Dachmarke thyssenkrupp schafft das Unternehmen 
mit innovativen Produkten, Technologien und Dienst-
leistungen langfristig Wert und trägt zu einem besse-
ren Leben künftiger Generationen bei.
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet

Ansprechpartner
Abteilung
E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Wir sind …

Uniper SE
Holzstraße 6, 40221 Düsseldorf
Diverse andere innerhalb Deutschlands, UK, Benelux, 
Schweden
www.uniper.energy

Piero Catania
People Strategy & Employer Branding
piero.catania@uniper.energy

Energie

Ca. 7.000
Aktuell ca. 500 offene Stellen weltweit

Bauingenieurwesen, BWL / VWL, Elektrotechnik, 
 Energieerzeugung / -versorung / -handel, Informatik /  
Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Mathematik, 
Umwelttechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Wir bei Uniper treiben aktiv die Energiewende voran 
und sorgen zeitgleich für Versorgungssicherheit. Wir 
arbeiten als international agierendes Unternehmen 
in sehr diversen Teams bei größtmöglicher Flexibilität 
für unsere Mitarbeitenden. Unsere Unternehmens-
kultur ist geprägt durch Chancengerechtigkeit, Wert-
schätzung und Respekt. Du hast bei uns die Chance, 
neue Entwicklungen voranzutreiben, an Lösungen für 
eine moderne, nachhaltige und zukunftsgerichtete 
Energieversorgung zu arbeiten und Veränderungs-
prozesse aktiv mitzugestalten.
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Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet
Ansprechpartnerin
Abteilung
Telefon
E-Mail
Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Unser Tech-Know-how ...

Vitronet Holding GmbH
Zeche Katharina 2, 45307 Essen
Bochum, Breitscheid, Brachttal, Büdingen, Duisburg, 
Fredenbeck, Groß Twülpstedt, Großaitingen, Groß-
vargula, Holzkirchen, Ivenack, Kehl, Krefeld, Lehrte, 
Leuna, Lüneburg, Mannheim, Meppen, Metelen, 
 Monheim, Moers, Mülheim a.d. Ruhr, Nürnberg, 
Rendsburg, Sternberg, Wechselburg, Weißenthurm
https://www.vitronet.de/
Lara Muhri
HR
+49 162 2543057
Lara.Muhri@vitronet.de
Ausbau Glasfaser-/Energieinfrastruktur
2.700
laufend
Bauingenieurwesen, Architektur,  Elektrotechnik 
(Strom), Infrastruktur, E-Mobilität, Tiefbau, 
 Wirtschaftsingenieur
Studium / Ausbildung Bauingenieurwesen, Elektro-
technik, Versorgungstechnik, Geowissenschaften, 
Geographie, Umweltingenieurwesen, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Architektur
Die vitronet Gruppe ist der führende Dienstleister für 
Glasfaser- und Energieinfrastruktur in Deutschland. 
Als Partner von Energieversorgern, Netzprovidern, 
Industrieunternehmen, und öffentlichen Arbeitgebern 
bieten wir umfassende Dienstleistungen an. Dazu 
gehören planerische Tätigkeiten, Tiefbauleistungen, 
Kabelzug, Montage sowie Wartungsarbeiten. Zusätz-
lich bieten wir unseren Kunden individualisierte Dark 
Fiber Strecken.
Glasfaser, Energie, Versorgungsleitungen
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Unternehmen
Adresse

Weitere Standorte

Internet

Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen 

Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Freiherr-vom-Stein-Platz 1
48147 Münster

Verschiedene Standorte in ganz Westfalen-Lippe

www.karriere.lwl.org 

Anna Merten
LWL-Haupt- und Personalabteilung
+49 251 591-6372
anna-franziska.merten@lwl.org

Öffentlicher Dienst

Mehr als 20.000

– Architektur 
– Bauingenieurwesen
– Informatik / Wirtschaftsinformatik
– Mathematik

Ausbildung, (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor, 
Diplom, Master) – Auch Berufseinsteiger:innen und 
Quereinsteiger:innen haben bei uns eine echte 
 Chance!

einer der größten und attraktivsten Arbeitgeber in 
Westfalen-Lippe. Unsere Beschäftigten vereint dabei 
ein Leitgedanke: das Gute tun!
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Unternehmen
Adresse

Weitere Standorte

Internet

Ansprechpartner
Abteilung
Telefon
E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen

 
Gewünschte Bewerber-
qualifikationen 

Wir sind …

TÜV NORD Systems GmbH & Co. KG
Hauptstandorte: Am TÜV 1, 45307 Essen;  
AM TÜV 1, 30519 Hannover; Große Bahnstraße 31, 
22525 Hamburg
Standorte in ganz Deutschland.  
International weitere 50 Standorte
https://www.tuev-nord-group.com/de/startseite/

Monique Spichal
Personal
+49 511 998-62563
mspichal@tuev-nord.de / Vernetzung auf LinkedIn

Dienstleistungsunternehmen

14.000 weltweit
Vollzeit, Teilzeit, Expert:innen; Berufseinsteiger:innen;
https://www.tuev-nord-group.com/de/karriere/jobs/#/
Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 
technische Gebäudeausrüstung, Prozesstechnologie, 
Fertigungstechnik, Bahntechnik, Immobilien
Abgeschlossenes Ingenieursstudium; Bereitschaft 
eine Ausbildung zum:zur Sachverständigen zu durch-
laufen; Deutschkenntnisse ab C1-Niveau; Bereitschaft 
für Außendienst inkl. Führerschein Klasse B/3
Als Wissensunternehmen haben wir die Sicherheit 
rund um die Industrie im Blick. Die digitale Industrie 
erfordert sowohl Wissen aus der klassischen Anlagen-
sicherheit als auch die Expertise für vernetzte Syste-
me. TÜV NORD Systems konzentriert sich im Indus-
triebereich auf Prüf- und Inspektionstätigkeiten in der 
Prozesstechnologie, Fertigungs- und Gebäudetechnik.

STAND 20



WWW.INGENIEUR.DE/RECRUITINGTAG

VDI Verlag GmbH
VDI nachrichten Recruiting Tag
VDI-Platz 1, 40468 Düsseldorf
Postfach 10 10 54, 40001 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Katharina Reinhardt
Telefon: +49 211 6188-170
kreinhardt@vdi-nachrichten.com

Termine | 2024:

08.10. Berlin, Estrel Hotel

07.11. Köln, Halle Tor 2

13.11. Stuttgart, Liederhalle

21.11. München, MOC Veranstaltungscenter (Atrium 3)


